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ANUNT

C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionald de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazi in data de
09.05.2022 ora 10.00 la sediul SDN Arad/DRDP Timisoara- str. Ardealului, nr. 39A, Arad, concurs pentru
ocuparea postului vacant de: inginer- post de executic cu CIM pe duratii nedeterminati, dupi cum
urmeazi:

Inginer -Cod COR-214204/214201/214205 -din cadrul Compartimentului Intretinere Drumuri si
Poduri Mecanizare/SDN Arad/DRDP Timisoara

1.Conditii generale de participare la concurs:

-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei

-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

1.Conditii specifice de participare la concurs:

- Absolventi ai Facultatii de Constructii-Specializarea Inginer CFDP-cod COR 214204;Specializare
Inginer Constructii Civile, Industriale si Agricole-Cod COR 214201; Inginer Constructii
Hidrotehnice-Cod COR-214205- cu diploma de licenta

- Vechime in domeniu minim 1 an

- Disponibilitate la program prelungit, atunci cand este cazul

- Disponibilitate la delegari

- Cunostinte generale de utilizare PC

- Constituie avantaj permis de conducere cat.B

2. Calendarul concursului este urmatorul:
-Selectia dosarelor-02.05.2022
-Solutionare contestatii selectie dosare:04.05.2022
-Proba scrisa-09,05.2022 ora 10.00

Concursul va avea doua etape: selectia dosarelor si proba scrisa (test grila).

Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii admisi vor participa la etapa probei scrise.

Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obfinut punctajul minim stabilit de comisia de
concurs la proba scrisa , sunt considerati “ADMISI”, in ordine descrescdtoare.
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Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitad de varstd sau\si a celor pensionati
conform unor legi speciale, cu exceptiile previzute de CCM al CN.A.LR.-S.A.;

b) persoanelor care au avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamniri penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevdzute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeazi si o desfisoare;

¢) persoanelor puse sub interdictie judecatoreasca pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeazi
sa fie angajat.

Exceptiile sunt previzute in contractul colectiv de munci aplicabil.
in cazul in care, pentru ocuparea unui loc de muncd, sunt mai multi candidati cu rezultate egale, potrivit
prevederilor CCM al C.N.A.LR.-8.A., la angajare se va {ine cont de urmatoarea ordine de preferinta:
a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functii;
b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;
¢) copiii unor fosti salariati ai unitatii care gi-au pierdut capacitatea de munc# in urma unor accidente de
munca.

Documente necesare inscrierii la concurs:
cerere de inscriere la concurs, adresati Sefului de Sectie;
copia actului de identitate sau orice alt document care s3 ateste identitatea, potrivit legii, dupa caz;

e documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa; -

e suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

* copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

* copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

® copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meseria
si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa;

e cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

e adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

* curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

* alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

* declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

® declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

® declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

e declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

® declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.



Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.301/25.09.2019 " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata Japtul ca

cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
ului".

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 29.04.2022 ora 15.00.
Dosarele se depun la sediul - la sediul SDN Arad/DRDP Timisoara- str. Ardealului, nr. 39A, Arad in
intervalul 12.04.2022-29.04.2022 , orele 08.00 -15.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartiment Resurse Umane si Administrativ/SDN Arad/DRDP
Timisoara - telefon 0254213327.

Sef Serviciu Resurse Umane
c.j.Bako Nicoleta
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Anexa or.l

Cod F-PO-CGP.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
- Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timisoara — Sectia Drumuri Nationale Arad.

FISA DE POST

POSTUL nr.

L. IDENTIFICAREA POSTULUI

1. | DENUMIREA POSTULUI

INGINER

2. | NUMELE SI PRENUMELE
SALARIATULUI

3. | POZITIA COR

214204; 214201; 214205

4. | COMPARTIMENT

Comp.Intretinere Drumuri §i Poduri,Mecanizare/SDN ARAD

FUNCTIONAL
5. | NIVELUL POSTULUI de executie
6. | RELATII | 6.1. a. de subordonare Adjunct Sef Sectie
BB IRRLE b. de conducere gi
coordonare
c. de colaborare DRDP Timisoara, SDN-uri,
compartimentele SDN Arad.
6.2 DE in relatii cu tertii Cu institutiile administratiei publice
REPREZENTARE centrale si locale, cu persoanele fizice si/sau

juridice, cu organismele cu atributii de
audit, control §i verificare si alte institutii §i
entitdti nationale §i internationale, cu
respectarea scopului structurii functionale, a
limitelor de competentd, a mandatelor
acordate, dupi caz..

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii

Superioare.

b. calificarea necesari

-Facultatea de Constructii.

Alte calificari necesare ocupdrii postului:
Nu este cazul.

c. alte cerinte

Nu este cazul.

d. competente

Aptitudini i competente lingvistice-1b.mat.
Aptitudini §i competente antreprenariale.

IL DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

- asigura §i rédspunde de realizarea sarcinilor/activitatilor/atributiilor autocontrolul acestora, pentru lucrdrile de
amplasamente-verificare zond DN; Indicativ Calitate si AQ.

2. Obiectivele postului

- amplasamente-verificare zoni DN; Indicativ Calitate i AQ.

3. Descrierea atributiilor / activitatilor / sarcinilor / responsabilitétilor postului

t?ISA DE POST:
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3.1. Atributii / activititi / sarcini

3.1.a. Atributii/ activititi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
-Asiguri §i raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activititilor/atributiilor ce fi revin;

-Rispunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea §i
integritatea documentelor pe care le intocmegte/elaboreazi si le inainteaza superiorilor ierarhici;

-Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati $i neregularitati identificate
in activitatea proprie In raport cu obiectivele postului, precum si s3 propune mésuri de
prevenire/diminuare/corectie a acestora;

-Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic gi/sau superiorilor ierarhici orice situatie de conflict
de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

-Are obligatia de a aduce la cunogtinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici existenta unei
incompatibilitati si exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010, cu modificérile si
completdrile ulterioare,

-Respectd disciplina la locul de muncd in desfagurarea activitatilor realizate.

3.1.b. Sarcini/ activitaiti / atributii specifice

Ind. Amplasamente — verificare zond D.N.

- Este responsabil cu indicativ de: Urmdrire In teren si verificarea zonei DN pentru toate
amplasamentele;

- tine evidenta, In format electronic a acordurilor si a autorizatiilor de pe zona D.N.;

- indosariazd acordurile si autorizatiile de pe zona DN;

- wmare a notei de revizie curenti Intocmita de citre seful de district sau a notei de revizie periodice
intocmitd de citre personalul tehnic din cadrul SDN arad, respectiv DRDP Timigoara, cu privire la
amplasamentele de toate tipurile (instalatii, accese rutiere, panouri publicitare) sau starea de curétenie a
partii carosabile, acostamentelor, zoni de sigurant si emite somatii sau notificdri, dup caz;

- transmite prin postd aceste somatii sau notific#ri,

- ataseazi confirmérile de primire la somatii sau notificdri, respectiv la acordurile si a autorizatiile de
pe zona D.N trimise prin postd,

- urméreste finalizarea aplicarii acestor somatii;

- Este responsabil cu demontarea panourilor publicitare instalate ilegal sau degradate si depozitarea
lor in sediul districtelor.

- Este responsabil cu biblioteca tehnic, normative STAS-uri;

- Respectd sarcinile primite prin deciziile emise de c&tre DRDP Timisoara;

Indicativ Calitate si AQ

Este responsabil cu calitatea lucrdrilor pe sectie, respecténd sarcinile primite prin decizii emise de citre
DRDP Timigoara;

Principalele sarcini ale controlului de calitate din SDN sunt:
- verificd §i analizeazd aplicarea sistemului calitdfii, Tn scopul realizirii calitatii lucrarilor de
ntretinere si reparatii executate n cadrul SDN;
- certifica realizarea calitativi a lucrérilor cuprinse In planul de lucrdri al SDN;
- verifici dac# la executia lucrdrilor se respectd prevederile din proiecte, caiete de sarcini,
normative, standarde si reglementdri tehnice, precum si modul in care se asigurd si se atests
calitatea lucririlor, produselor gi tehnologiilor folosite;
- Tnainteaz3 lunar la DRDP — Serviciul Calitate si A.Q., raportul privind calitatea pentru lucrarile
realizate in raza de activitate a sectiei;
- participd la intrunirile care au loc la sediul Serviciului Calitate §i A.Q. din DRDP Timisoara pe
linia asigurdrii calitatii lucrarilor si prestatiilor si {ine evidenta ordinelor si dispozitiilor primite in

acest domeniu;
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Intocmeste proceduri tehnice de lucru, in cadrul SDN Arad, pe linie de calitate.

Este responsabil RQ cu compartimentele pe sectie.

-in caz de evenimente pe linie de sigurania circulatiei are obligatia de a se prezenta in cel mai scurt timp
posibil la sediul unitatii;
- Respecti sarcinile primite prin deciziile emise de citre DRDP Timisoara;

- Participa la implementarea §i derularea Sistemului de Management al Calitéfil.

- Execut? si alte dispozitii trasate de seful sectiei si adjunct sef sectie.

3.1.c. Alte atributii / activititi /sarcini

- Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului, asa cum este definit la pet.IL1;

- Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului Directorului Regional al DRDP
Timisoara.

3.2. Responsabilitiitile postului
3.2.a. Privind securitatea si sinitatea in muncd

- Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementarile interne ale C.N.A.LR. S.A, in domeniul
securititii gi s#natatii in munc;

-Salariatul trebuie s3 isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét s& nu expund la pericol de accidente sau imbolndvire
profesionald atit propria persoand, cét §i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munc#;

in acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

-s4 utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

-s4 utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dup utilizare, s il puni la
locul destinat pentru pastrare;-si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor §i s3 utilizeze corect aceste dispozitive;

- 53 comunice imediat conduc#torului locului de munc# si/sau lucrétorilor desemnati cu atributii SSM
orice situatie de munca despre care au motive Intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si s&nétatea
salariatilor, precum si orice deficients a sistemelor de protectie;

-s3 aduci la cunostinta conducitorului locului de munca sifsau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

-sd coopereze cu angajatorul gifsau cu salariatii desemnati, atat timp cit este necesar, pentru a face
posibild realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari,
pentru protectia sénatétii i securitatii salariatilor;

-s& coopereze atdt timp cdt este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, pentru a permite

angajatorului s# se asigure cd mediul de munc# si condifiile de lucru sunt sigure §i fard riscuri pentru
securitate si sdndtate In domeniul s&u de activitate;

- 54 1si insugeascd si s& respecte prevederile legislatiei din domeniul SSM si misurile de aplicare a
acestora;

- s& puni la dispozitie relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

-promoveazi respectul reciproc, colaborarea gi transparenta in interiorul compartimentului functional si
in raporturile cu alte compartimente functionale;

-asigurd un mediu adecvat desfasurdrii in bune conditii a activitatilor/sarcinilor si responsabilitatilor.
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3.2.c. Privind echipamentele de munci §i resursele repartizate

-respectd reglementirile (legale, interne, tehnice, dupi caz) privind utilizarea echipamentelor de munca
din dotare;

-réspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munci §i a resurselor materiale
repartizate;

-raspunde de informarea imediaty a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/deficiente in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaz.

3.2.d. Privind reglementirile interne

-respectd §i aplica prevederile Contractului Colectiv de Munci aplicabil, Regulamentului de Organizare
§i Functionare §i Regulamentuluj Intern;

-respectd si aplic reglementirile procedurale interne, deciziile Directorului General/imputernicitului
Directorului General.

4. Delegarea de atributii si limite de competents

4.1. Delegare de atributii

4.1.a. inlocuie;te pe:

4.1.b. Este inlocuit de:

4.2. Autoritate asupra altor posturi:

Conform deciziilor Directorului General/imputernicitului Directorului General.
4.3. Limite de competenti

-reprezentarea intereselor C.N.A.LR. S.A., in baza delegirii unor atributii de citre Directorul General al
C.N.A.LR. S.A. prin mandat/imputernicire/decizie;

-furnizarea catre alte entititi decit destinatarii de drept, de documente $i/sau informatii de natura
economicd/tehnicd/juridicd in leghturd cu activitatea C.N.A.LR. S.A., se realizeazi numai cu acordul
Directorului General/imputernicitului Directorului General.

-acordarea ciitre reprezentantii mass media de interviuri precum §i furnizarea de documente sau informatii
in legdturdi cu activitatea CN.ALR. S.A. se realizeazd numai cu respectarea obligatorie a
mandatului/imputernicirii acordate de citre Directorul General;

-furnizarea de documente sau informafii in legitura cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii nr.
677/2001, precum si a datelor referitoare la desfisurarea relatiilor de munci, se realizeazs conform prevederilor
legale;

5. Conditiile de muncs

S.1. Resurse materiale: calculator,
5.2. Resurse financiare:
Conform limitelor de cheltuieli aprobate.
5.3. Deplasiri:
Necesitd deplaséri In interes de serviciu in interiorul/exteriorul sediului social/punctului de lucru.
5.4. Formare profesionala:

Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.LR. S.A., Planului anual de formare
profesionald si Fiselor individuale de formare profesional.

6. Criterii specifice de evaluare.
Conform CCM.

7. Perioada de evaluare a performantelor:

Anual conform prevederilor legii nr. 53/2003, republicatd §i a Contractului Colectiv de Munca aplicabil.
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Am luat la cunostintd prevederile fisei de post, declar ¢d am citit, am Tnfeles §i Tmi asum prin semn#tura
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat,

SemnAtura...cceeveeenens / Data:

Avizat,
Sef Sectie,
Ing. AHasinPetre

Semnitura. 8 /Data: 07 04 2022

APROBAT,
DIRECTOR REGIONAL,
Ing. Nicoleta Pordea

.ot 2{)2&
- HLervesccssascanavcasnssssnstsnnshassns den
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BIBLIOGRAFIE

1. SR 1848 - 1/2/3 - 2011 - Semnalizare rutiera. Indicatoare si mijloace de
semnalizare rutiera;

2. SR 1848 — 7 - 2014 - Semnalizare rutiera. Marcaje rutiere;
3. OG 43/1997 privind regimul drumurilor, cu modificirile si completirile ulterioare;

4. Normativ pentru prevenirea si combaterea inzapezirii drumurilor publice,
indicative AND 525/2013;-Ordin M.T.l.C./MLPDA nr. 1840/3955 / 13 10 2020, prin
care se modifica art. 22 din Normativul AND 525;

5. Instructiuni tehnice privind repararea si intretinerea podurilor si podetelor de
sosea din beton, beton armat, beton precomprimat si zidarie de piatra CD 99-
2001;

6. Normativ pentru prevenirea si remedierea defectiunilor la imbracaminti rutiere
moderne AND 547-2013; Decizia CNADNR nr. 1271 / 12 08 2014, prin care se
aproba ;,,Anexa nr. 4 — Tehnologie pentru remedierea si reciclarea imbricamintilor
asfaltice, utilizind surse de cilduri in infrarosu (IR),, ;

7. Legea 319/2006 - Legea securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. Manual de prim ajutor — Societatea nationala de crucie rosie din Romania;

9. Legea 10/1995, privind calitatea in constructii.



TEMATICA

1. Clasificare, simboluri, amplasare
Conditii tehnice;
Scriere, mod de alcatuire.

2. Clasificarea marcajelor
Executiea marcajelor.

3. Clasificarea si incadarea drumurilor
Administrarea drumurilor.

4. Obiect si domeniu de aplicare

Prevederi generale;

Terminologie, notatii, referinte;

Prevenirea si combaterea poleiului si inzapezirii drumurilor;

Caracteristici generale si interval de timp maxim necesare corespunzatoare fiecarui nivel
de interventie;

Calendarul privind indeplinirea sarcinilor referitoare la pregatirea activitatii pe timpul
iernii.

9. Instructiuni tehnice privind repararea si intretinerea podurilor si podetelor de sosea din
beton, beton armat, beton precomprimat si zidarie de piatra CD 99-2001.

6. Clasificarea defectiunilor
Prezentarea defectiunilor.

7. Cap | — Dispozitii generale

Cap Il — Domeniu de aplicare;

Cap lll - Obligatiile angajatorului;

Cap IV - Obligatiile lucratorilor :

CAP V — Supravegherea sanatatii:

Cap VI — Pericol grav si iminent si zone cu risc ridicat si specific;
Cap VII — Grupuri sensibile la riscuri,

8. Manual de prim ajutor — Societatea nationala de crucie rosie din Romania.
9. Cap.ll Sistemul calitatii in constructii

Cap. Ill Obligatii si raspunderi:
Cap.lV Sanctiuni.
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%) copia actului de identitate sax orice altd
b) documentele care atosts nivelul studiitor (diplom#/adeveringy valabild) in copie conformati oy originalul;
¢} suplimentele/anexele Ia ectul de studii (dupa caz) n copie conformats cu originalv;

4} copii ale altor acte cere atests cfectuares unor specializdr, copie conformets ey originalul;
e} -copiile documentelor care atest? indeplinirea conditii]oi' specifice precizate in amun{ - copie conformat
cuoriginalul; 1

) copia cametului ds munc, sau, dup eaz, ¢o fei care sa ateste vechimea In munc, in meserie
yi/sau In specialitates studiller - copie conformats cu originalul;

&) cezierul judiciar valabil tn original (sau copie conform ou originalul) ;

h) adeverind medicals in original / copie conform cu originalul care s& atesle staren de sliniitate
cerespunziitoars eliberatd de citre medicul do familie al candidatului/alt medic eu compatenti in
domeniu; ;

D) curiculom vitae;

7} declaragie pe propria rispundere a
n scopul organiziri concursului,

k) declaratie pe pro
originaluly

1} declaratie pe propria
altor legi speciale;

m) declarate pe propria rispundere ci nu a avut contractual individual de munck desfacot disciplinar,

n) declaratie pe propria slispundere roferitoare la eventuatul conflict de interese. dintre candidar §i

ocunent care zicsti identitatea, potrivit legii;

pia edoverin

candidatului ol este d¢ acord cu prelucrarea datelor ey Garacterpersonal
conform procedurilor {nterne §i evidentelor ulterioare;

priz rispundere & candidatului ch privire la documentole certificate conform en

réspundere ¢k nu ere calitaten de pensicnar Tn sistemul public de pensii sau conform

CN.ALR.-SA.
V& muljumese!

Data: Semniitura,



Anexa nr.3
F-PO-RU.08.63

EdY,Rev2
COMPANIA NATIONALX DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURILRUTIERE -5, A,
D.R.D.P, 1-7/ CRSTRIN

Declaratie de consimﬁmﬁnt
privind acordul pentry prelucrares datelor cu caractor personal

traay

Subsemnatul (a)

YRS EsarTy A ssarrany

L L L TTTOT T NCRUNR AR v cod
numeric personal ........... e e e e e erreeres on TESCUt (@) kb data
e s sae s T localimea.,...............................,........... ..... i
domiciliat {2) in Tt o, POSESOT S
.].saria........r:r..,.......,..........,eliberatide................-........................;.....,Iadmde.,,.............
declar ok

Am fost informat (&) cu privire 1a prevederile Regulanrentulal 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceca co pri : i pris i
date §i de abrogare 8 Dircetivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European gi Consiliu] Uniunii Eoropene, 3

Am fost informat (%) cil beneficiez de-dreptul de acees, de interventis asupra datolor mele st dreptul de
a nu 2 supus unei decizii individuale,

Am fost Informat (&) c& prefucrarea datelor mele cu caructer personial ‘este necesard in vederea
abligatiiler legele e i revi

in operatorului, respectiv CNLALLR. - S.A, precum §i n scopul infereselor i
deepturilor ce imi revin,
A fost informat (&) o2 datele mele oy caracler

persanal sunt communicate autoritatitor publice precum
§i aitor institutii abilitate (Ex.; ANAF, ANFP, ITM, AN, la soliciteres instantelor Judecitoresti sau organelor
de cercetare ponaly, etc.).

Am fost informat (2) o5 tn seopul prelucriiril exacte & datelor mel
a aduce g cunvgtinga operatorului, respectiv CNLALR, - S.A. orice mo
persenale, . !

Am fost informet (8) o am dreptul 53 imi retrag consiingimantul in orice moment printr-o cerere scris,
intemeiatd, dataté i semnats depusi fa sedlul CN,ALR. - S.A., exceptind caznl In care prelucrerea datelor

mele cu caracter personal este necesar tn legaturd cu raportul de munciserviciu,

in consecinid, imi day consimfimantul pentry prelucrarca, transmiterea §i stocarca datelor cu caracter
personal in cadrul CNLALR, - S.A,

® ou caradter personal, o obligatia de
dificare survenits asupra datelor mele

L TR T

Scmnitura,.....



Anexo nr.d
B-PO-RU.08.04
EdY,Rev2

COMPANIA NATIONALZ DT ADMINISTRARYE & INFRASTRUCTURYI RUTIERE -S.A
D.R.D.P, 17/ CESTRIN

.

DECLARATIE
Pe propria rispundere
Subsanmam!ISubscmnata, s st : ey domiclliat@) n P ibsssesearen | SHL
s rnene R i v Bl s SC. ven HPe ey Judeiulfsectoral ... SER——
legitimet(Z) cu ..... e ees s e SEHME L, T Britllinnes e NC3ArREE) Ja
s B8 SUNCHE 48 smorpmermis

o, GSC1AT e propria. rispundere o3 documentele
depuse la dosar Imi apartin §i ¢4 prin acestea sunt confirmate/certificate activititite desfisurate.

Intocmiti intr-un exemplar, pe propria tispundere, cunoscfind o declatatiile inexacts sunt pedepsite
conform fegii. :

Data: Semniturs..,

RALAR I Sy N T



Anexa nn.5

F-PO-RU.08.05
EdLRev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURYY RUTIERE -S.A,
DRDP, 127/ CESTRIN
N!‘r Tevisnene

DECLARATIE P, PROPRIA RASPUNDERE

PRIVIND CALITATEA DR PERSONALCEXPERT@CHEIE IN CONTRACTE ATLATE IN
DERULARE LA NIVELUL CN.A LR.-S.A.

SubsemuatIla 1o e 3 NP it wovierveny COHEOAN Liovvrunns, flUlfiica Jui
s §1 8 sy TISCULE la data de .. ~ i localitatea ...oversvnnnnn, wwarey JUG,
s GOmiciliali in

...... s b LT T ' eensy Dt vevsiey S84 suuvnnns, Setor

wney logitimat/d cu CI seria srevvser BF wvevsrcsninnny GUROSCANA prevederile art, 326 din Codul penal cu privirs la
falsul tn declarafii, declar pe proprie rispundere ¢5; :

L. sunt disponibil (din punct de vedere &l calitifii de personal cheie/oxpert cheie In contracte aflate in derulare
fa nivelul CN.ALR, S.A) 81 particip la ctapele desfisurdrii con

cursului, respectiv si ocup postul de
reesssm e 1 c2ARSL L L : wormmeonn = CNLALR, 8.4, (n situatia In care'sunt
declarat candidat céstigitor al coneursului) =

2. la data completiirii Pprezented, nu sunt angrenat/ implicat/ ‘mobilizat, nw am cunostint de nominajizarea mea

ca expert cheie Tn contract/e aflate In derulare cu CNLALR, S.A., 5 ¢t disponibilitatea subsemnatului poato fi

asigoraty In mod corespunziiter In vederea realizirii ac’ti\iitﬁ{ilorlmponsabili'tiﬁlor conferite postului de
BRIk (101 1) CN.ALR, S.A.

3. la data completirii prezentsi, sunt angrenat! implicat/ mobilizat Tn urmitorul/srmitoarele contract/c aflat/e
inderalare cu CNLA.LR. §,A:

Denumire Contract/ upmar/

Pozitia detinuata inf endrul
data

Responsabilitati
contractuluf g

Contrgetul 1
f)

Contractul n

* I cezul th care persoana nu estean

grenatd/ implicatd/ mobilizath in contract/e aflat/e n derulare cu CN.ALR.
S.A., va completar "Ny este cazul" :

Totodary, declar c§ am lugt Ja cunogting de prevederile art, 336, Falsul n Declaratii” din Codul Penal referitor
la " Declararea necorespunzdtoare a adevéirulyi, Jacutunel persoane dintre cele prevdzute in art: 175 ey wnei
wnitdiyl w care aceasta Iyi desfisoard aetivitatea In vederaa pzfadz:czrl!‘ wmel consecinge furidice, pentrusineg san

pextru altul, atimei cdid, poirivit legii orf Tmprefurériloy, declarafia jAcutét servesie la prodicerea acele

consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 lnila 2 ant saw e amiendd,"

Data completirif ,..........

Trivresany ARL RS T PR,

(Senmditurd ear wdidar)



i

i ¢
DECLARATIE i

v
£ ]
: ;
! 5
'

Subsemnatui/a
i localitaten

A R T e,

-....,......'...'..............., domiciliat/x

AR T T T .

T Judeul

e s ey SITRAR

s Bl0B o, ol apeRtament wvevrennsy poSesor al ClIL

seivivens numirul Vraee

T — cliberat do
{
M e, 1 dila de,..

Propric raspundere o&% nu am calltatea de
couform aitor lagl speciate,

RN sinvis e s ooy , declar pe
pensfai:mr In sistemyuli public do penrsit , sou
.

i

y

1) .

. i

1 .

i i
{ il
] §
1 ;

Data, . Semniltura,

i

i



DECLARATIA CANDIDATULUT LA DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS

i
'
?
i

]
'
v
‘
'
i

Subsemnatul/a ,..,..
i locolitgien

v
B L LU T R

T, judogl

P N ey

e D080, o0 oty #partament

seria Vs numarl L T (IO elibernt
T

e A T PR PP OR O 1 t:ltzi

LT

Preventy, ¢ in pericada luerata anterior ny am avut C}onlmctul

Pentru abateri diseiplinare say condamneri ponale,

i

- i
~
' +
z N
1
%
H
»
i

Data,

; " Semufitury,
{ ;
:
i
e 1
o
s _- S e i — e

e e ey dOmiciHat
B T %

weareny POSCSOr 3l CL

e ey declar, peln
indjvidunl de munca destocut
ot :



